f'8Y MUNICIPALIDAD DE REPATRIACION NN

Avda. Carlos A. Lépez e/ Gaspar Rodriguez de Francia y Bernardino Caballero

REPATRIACION
R

S Tel.: 0522 230 011/ 230154 piiterT
www.repatriacion.gov.py — munirepatriacion @hotmail.com

Repatriacion, 19 de mayo 2026

Sefior

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Republica

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de remitirle la primera parte del PATIP de este 2026

Reiterar el compromiso de esta administracion municipal con la transparencia y la gestién
publica integra, me despido con un cordial saludo para usted.

Karina Ruiz Diaz Espinola
Encargada de la UTA Dr. Carldg Javier Godoy Farifla
Intenderite Municipal

MISION: Trabajar por medio de la gestion institucional en el fomento del VISION: Ser un municipio que trabaja por su comunidad, a través de la
desarrollo productivo, social y humano de la comunidad, velando por el prestacién de servicios, con miras al fomento del desarrollo econdmico y
ordenamiento territorial y prestando asistencia oportuna en salud, educacion  social del distrito.

y medio ambiente.
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INFORMACIONES QUE NECESITAS SABER

DIRECCION GENERAL DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

Componentes del plan anual

de transparencia e integridad
publica(PATIC)

Garantizar que la ciudadania
pueda acceder y obtener
informacién clara, oportuna y
confiable sobre la gestion
institucional.

3)Gestién de riesgo que

gridad |

Fortalecer la capacidad
institucional para identificar,
analizar, valorar en cuanto o
probabilidad e impacto, y
gestionar los riesgos que
puedan afectar a la integridad

ublica, mediante la
mplementacién de medidas
sistemdticas y sostenibles
orientadas a su mitigacion o

8) ntrol.

integridad mediante el disefio e
. implementacion de iniciativas
innovadoras que complementen los
esfuerzos existentes y que estén
orientados a prevenir la corrupcion,
priorizando la transparencia y la
participacion activa de la
ciudadania gestion publica

D
Fortalecer la cultura institucional de

2)PARTICIPACION
CIUDADANA

Promover la participacion
activa de la ciudadania en la
gestion publica y fomentar
una relacion de colaboracion
y de dialogo bidireccional

con las instituciones.

a)

PUBLICA.

Promover una cultura
or?cnizocional basada en
valores y principios que guien
la conducta de todos los
funcionarios pablicos, desde
los niveles mas altos hasta los
mds operativos y consolidar a
la integridad como una
practica cotidiana y
transversal en el
funcionamiento institucional, y
que la conducta de los
servidores plblicos sea un
reflejo directo de su
compromiso con la cidadania.



PARA QUE CONOZCAS MAS SOBRE LA
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Deberes del servidor publico | *Inteordiad Ly
" - R . = Corrupcion
Loy N* 27815, Codigo de ética en la funcion publica

Transparencia

Debemos actuar con transparencia en
el desarrollo de nuestras funciones,
teniendo en cuenta que dichos actos
tienen en principio caracter publico y

son accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica.

El servidor publico debe de brindar y

facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna.




INTEGRIDAD PUBLICA

El servicio pablica
o5 de tpdos

El Curso de Integridad,
Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcioén es

una iniciativa del Gobierno
Nacional que busca fortalecer
la cultura de la integridad y la
transparencia en el actuar de
los servidores y contratistas
garantizando el interés
general en el servicio publico.

= ¢Para qué?

# Crear una cultura de Transparencia y Probidad en el pais.

- Y ® Necesaria para recomponer confianzas.
e * Fortalecer nuestra democracia.

4
° ¢Cémo?

A traves de un proceso participativo con diversos sectores, para asi
co-crear una estrategia robusta y eficaz que permita luchar contra
la corrupcién con una mirada integral y de manera proactiva.




qile ©
Publica

¢Que es la etica?

* Es el conjunto de reglas y normas morales que rigen el
actuar humano. Es la rama de la filosofia que estudia la
moralidad; Es el conocimiento de lo que esta bien y de lo
que esta mal en la conducta humana

Normalmente la persona suele moverse en cinco planos:
individual, familiar, social y laboral y profesional; lo que se
espera es que independientemente del lugar en que se
encuentre se rija por una misma etica.




LD ThimowaL consimucioNA
cQue es
la integridad
publica?

Es la actuacion coherente con valores, principios
y normas que promueven y protegen el desemperio
ético de la funcion publica, de modo que los poderes
r recursos confiados al Estado se dispongan hacia
os fines que se destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania se oriente al interés general
y la creacion de valor publico.




Participacion Ciudadana

La participacién ciudadana: es el derecho y la capacidad
de las personas para influir en las decisiones publicas, politicas y proyectos que afectan a su
comunidad, fortaleciendo la democracia y la transparencia. Permite a los ciudadanos intervenir en
la gestion del Estado, promoviendo la rendicién de cuentas y la corresponsabilidad



GESTION DE RIESGO QUE

AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLICA.

R enCan «
BTV S Cpe Dt

gk itice

G Imacictas o

miCa N

Los riesgos que comprometen la integridad publica: incluyen
actos de corrupcion, inconducta funcional y practicas cuestionables, caracterizados por el uso del
poder publico para beneficio particular. Estos comportamientos, que transgreden normas éticas y

legales, son gestionados identificando contextos vulnerables como contrataciones, fiscalizacién y
atencion al ciudadano.



Prevenir la corrupcion requiere un enfoque integral basado en la
transparencia, la rendicién de cuentas, la digitalizacién de procesos, la ética y la participacién
ciudadana. Medidas clave incluyen proteger a los denunciantes, implementar auditorias estrictas,
regular los conflictos de interés y fomentar una cultura de integridad.



